CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

I1 giorno 27 aprile 2010 presso la sede della FARMACIE COMUNALI
S.p.A. di Lucca, con sede in via Urbiciani 362, cod.fiscale e p.iva
01751080464 si sono incontrati:

per la FARMACIE COMUNALI S.p.A. il dott. Antonino Rivara, Dott.
Vincenzo Placido e la Dott.ssa Maria Vannuzzi, assistiti dal C.d.L
Eugenio Baborsky.

per FILCAMS/ACGIL il Sig. Massimiliano Bindocci,

per FISASCAT/ISL il Sig. Giampiero Guidi,

per UILTuCS/UIL il Sig. Giovanni Sgro,

per la RSA/RSU i Sigg.ri: Elena Bragagnolo, Francesco Puccinelli,
Giovanni Ferretti, Antonio Cordoni.

Le parti come sopra rappresentate in applicazione del contratto collettivo
nazionale del settore Aziende Farmaceutiche Speciali che demanda alla
contrattazione aziendale I'attuazione delle discipline previste dall’art.57,
concordano quanto segue:

Art.1 — decorrenza e durata del contratto

II presente contratto decorre dal 01 gennaio 2010 e avra durata fino al 31
dicembre 2012. 11 contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno
in anno qualora non ne venga data disdetta con lettera raccomandata da
una delle parti stipulanti, almeno tre mesi prima della scadenza, il
contratto disdetto si applica comunque fino al suo rinnovo.

Art.2 — prestazioni inventariali.

Le modalita di effettuazione e la retribuzione in occasione degli
inventari devono essere concordate con le RSA/RSU.

Art.3 — mensa (art.33 CCNL)

I’'Azienda provvedera a stipulare un'idonea convenzione con pubblici
esercizi che espletano attivita di ristorazione per il personale dipendente.
Pertanto coloro che intendono di usufruire di tale servizio, avranno il
rimborso del pasto consumato fino ad un tetto massimo di € 6,00-
(eurokei), tale diritto avra valore anche per i dipendenti che dovranno
rivolgersi ad esercizi non convenzionati, previa esibizione di idonea
documentazione (fattura/scontrino fiscale).

Art.4 — partecipazione a corsi di aggiornamento professionale (art.4?
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Fatto salvo quanto previsto dal CCNL,, l'azienda si impegna ad eseguire i

corsi necessari, essi saranno effettuati in orari compatibili con il ?io W




delle farmacie e 1'Azienda si impegna a rimborsarli integralmente
(vedasi art. 47-47bis CCNL).

Art.5 — disciplina dellorario di lavoro (art.14 CCNL)
a) farmacia con apertura per 24 ore.

Torganico della farmacia 24 ore, stabile e non mutabile rimarra ad
esclusivo utilizzo della stessa, sara composto dalle unita previste dalla
delibera comunale n" 150/1999, si concorda che al fine dell’attuazione
degli orari concordati e adottati in via sperimentale, lazienda
attualmente ricorrera all'utilizzo di una unita part-time a 8 ore per la
giornata di domenica, e di un'ulteriore unita part time a 8 ore da
utilizzare nelle giornate di sabato, domenica e festivi. 1.e due unita a
tempo pieno — attualmente a tempo determinato, che per opportunita
vengono considerati virtualmente a tempo indeterminato, saranno
fruibili per un periodo di 365 giorni nella farmacia 24 ore. Fatto salvo
quanto previsto dal CCNL in materia di orario di lavoro.

A fronte di tale intervento e per favorire il funzionamento della
turnazione del personale, si rende necessario che su base annuale si
proceda all'approntamento di un piano ferie entro il mese di marzo di
ogni anno, l'azienda si riserva di verificare il piano ferie ed entro la fine
di aprile comunica l'accettazione o meno. Il piano ferie fa riferimento
alla stagione estiva, identificata nel periodo 1 giugno — 30 settembre, il
godimento di turni di ferie di tre settimane, nella misura massima di due
lavoratori ogni periodo, secondo i criteri basati sulla scelta del periodo e
sulla rotazione, e tenuto conto della soddisfazione delle richieste dei
lavoratori.

Allo scopo di avviare tale programma si concordera che il primo anno si
ricorrera quale criterio guida per 1'assegnazione dei periodi feriali estivi
all'anzianita di servizio unitamente alla scelta fatta dal dipendente.
Qualora le scelte dei lavoratori non fossero compatibili con la copertura
del servizio e/o venissero a contrastare tra di loro le scelte dei singoli,
sara seguito l'ordine di anzianita; fatto salvo quanto previsto dall'art.17
del CCNL Aziende Farmaceutiche Speciali le ferie saranno godute
salvaguardando le ragioni di servizio. Lo stesso criterio di anzianita e
rotazione verranno applicati in occasione del godimento delle ferie nei
periodi: natalizio e pasquale.

I lavoratori inquadrati con il livello Q3, oltre a svolgere la loro attivita
presso la farmacia 24 ore, di norma potranno essere anche incaricati
della sostituzione dei direttori delle farmacie aziendali quando gli stessi
risulteranno assenti per ferie, malattia, maternita, infortunio sul lavoro
ecc...

L'Azienda si rende disponibile ad un confronto con le RSA/RSU in
occasione della sostituzione dei lavoratori dimissionari, alla rotazione
dei lavoratori presso altre farmacie appartenenti all’ Azienda.
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L/azienda, nel rispetto delle norme contrattuali e delle norme vigenti,
nellambito dell'organizzazione aziendale e per ragioni tecnico
organizzative, potra attuare una rotazione periodica del personale presso
le altre unita operative.

b) farmacie con apertura diurna

Torario di lavoro ¢ quello concordato con le autorita pubbliche. Si
specifica che per quello che riguarda il cosiddetto “orarino” (il quale
prevede un recupero di 2 ore settimanali per ogni dipendente, al fine di
armonizzare i recuperi ROL) viene autorizzato ai dipendenti I'ingresso
in farmacia con 15 di anticipo sul normale orario di lavoro al mattino ed
al pomeriggio, fino al raggiungimento della quota oraria prevista pari a
due ore settimanali, confermando le modalita di recupero. Per la
fruizione delle ferie dei lavoratori occupati presso le farmacie con orario
di lavoro diurno con interruzione meridiana, la scelta delle ferie dovra
essere effettuata entro il mese di marzo di ogni anno, le ferie potranno
essere godute in periodi continuativi fino a tre settimane di seguito e non
inferiori a due settimane di seguito. Qualora le scelte dei lavoratori
fossero incompatibili con la copertura del servizio I'Azienda provvedera,
ad applicare i criteri per la farmacia con apertura per 24 ore. Per le
farmacie di turno non si puo chiedere periodi di ferie oltre il periodo
estivo salvo casi eccezionali.

Per tutte le categorie di lavoratori suddetti le ferie dovranno essere fruite
entro il mese di giugno dell'anno successivo a quello di maturazione.

¢) attuazione di un sistema elettronico di rilevazione delle presenze
al lavoro mediante 1'utilizzo di specifico apparecchio elettronico a
rilevazione con tessera magnetica.

1. Liazienda provvedera ad affiggere all'albo aziendale, presso ogni
luogo di lavoro, idonea comunicazione contenete le modalita
tecniche di utilizzo del meccanismo di rilevazione presenza e le
relative causali corrispondenti ai vari tasti numerici,

2. la tessera elettronica verra utilizzata per I'entrata e luscita dal
turno di servizio, essa e strettamente personale e non deve essere
utilizzata da altri per nessun motivo, in caso di cattivo
funzionamento del sistema o di smarrimento della tessera il
dipendente ne dara tempestiva comunicazione allufficio
amministrativo;

3. Tuscita dal posto di lavoro per qualsivoglia motivo dovra essere
sempre  registrata  utilizzando l'apposito tasto  causale
corrispondente;

4. per i dipendenti con orario unico la pausa per consumare i pasti o
per sosta di breve riposo, sara di venti minuti da usufruire in una
unica soluzione allinterno dell'orario di lavoro prima delle ore
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19,30, per i dipendenti con orario spezzato la pausa sara di dieci
minuti per turno da usufruire in una unica soluzione;

. la richiesta di brevi permessi personali dovranno essere presentati
al direttore in servizio della singola farmacia o in alternativa al
direttore aziendale, le assenze, il ritardo nellentrata,
l'anticipazione dell'uscita, dovranno essere giustificate.

. la mancata osservanza delle regole sopra riportate costituira
inadempienza  contrattuale e saranno applicate, previa
contestazione, le norme disciplinari previste dal CCNL, dei
dipendenti dalle Aziende Farmaceutiche Speciali (articoli 43 — 44)
di cui si allega un estratto.

Art.6 — copertura assicurativa.

L/azienda, oltre alle assicurazioni previste dalle norme assistenziali
vigenti, provvede ad una copertura assicurativa privata contro i rischi
infortunistici e di responsabilita civile, derivanti dallo svolgimento
dell'attivita dei lavoratori occupati. I Azienda si rende disponibile ad
una verifica della copertura assicurativa privata in caso di mutate
condizioni lavorative dei dipendenti.

Art. 7 —Fondo EST.

L'Azienda ha provveduto nei termini contrattuali ad iscrivere i
lavoratori dipendenti al fondo EST per l'assistenza sanitaria integrativa.

Art.8 — maggiorazioni per lavoro, supplementare, straordinario,
notturno, festivo e reperibilita (art.24 CCNL).

L'esecuzione di lavoro supplementare e/ straordinario potra essere
eseguito soltanto per compravate esigenze di servizio e previa
autorizzazione aziendale, le ore di lavoro supplementare richieste
dall'azienda o dal lavoratore saranno eseguite solo per comprovate
esigenze di servizio o fatti straordinari. e ore di lavoro straordinario
saranno eseguite solo su esigenze di servizio richieste dall'azienda e nel
limite previsto dalla legge e dal CCNL. Tutte le ore; supplementari,
straordinarie, notturne e festive saranno retribuite nella misura prevista
dal CCNL anche se eventualmente compensate (solo su richiesta del
dipendente) con giorni di permesso supplementare.

Le ore di straordinario riferibili alla 39" e 40" ora, effettuate da ogni
singolo dipendente, fatto salvo quanto previsto il CCNL in materia,
saranno retribuite secondo le maggiorazioni corrispondenti previste
dall'art. 24 del CCNL.




Si conviene altresi di applicare alla 39" e 40" ora lavorate in occasione
delle festivita nazionali, con esclusione delle domeniche la
maggiorazione contrattuale prevista per il lavoro festivo straordinario.

Art.9 — premio di risultato, contrattazione di secondo livello (art.57
CCNL)

Nel rispetto delle norme contrattuali é previsto dalle parti un premio di
risultato con durata annuale, da stipularsi tra le parti entro il 31 marzo
di ogni anno dall'inizio della validita. Vista la mutabilita delle
condizioni, da stabilirsi periodicamente, per ottenere la retribuzione
variabile si prevede un allegato denominato “B’, che descrive le
specifiche condizioni per ottenere il suddetto premio di risultato
aziendale.

Art.10 — contratti di lavoro a tempo determinato e lavoro temporaneo.

Entro il 3171222010 le parti si incontreranno per valutare la situazione
dei lavoratori con contratto a termine.

Art.11 — definizioni conclusive.

Restando in essere a tutti gli effetti I'accordo Aziendale stipulato con il
comune di Lucca, il Comune di Bagni di Lucca, Alleanza Salute Italia
spa e le O0.SS., in data 09/102001, il presente accordo integrativo
aziendale annulla e sostituisce tutti gli accordi stipulati precedentemente
tra i lavoratori, i loro rappresentanti ed il datore di lavoro. Ogni
controversia sara esperita in via amichevole tra le parti, in difetto, sara
competente la Commissione Provinciale di Conciliazione presso la
Direzione Provinciale del Lavoro ed in subordine il Foro di Lucca.




