11, In caso di decesso del coniuge, o di parenti affini entro il secondo grado, il lavoratore ha
diritto ad un permesso retribuito di 5 giorni lavorativi.ll trattamento riservato al coniuge viene
esteso anche alle coppie di fatto etero o composte da membri dello stesso sesso.

12. Si considerano ingiustificate le assenze non autorizzate ai sensi del presente articolo.

ARTICOLO 17
Retribuzione mensile

La retribuzione viene corrisposta ai lavoratori mensilmente.

La retribuzione ¢ definita come segue:

a) “Retribuzione di base”: & quella di cui alla Tabella A;

b) “Retribuzione individuale”: & costituita dalla retribuzione di base, dagli aumenti periodici di
anzianita, e da altri elementi riconosciuti ad personam a carattere aziendale e/o di merito;

c) “Retribuzione globale™: ¢ costituita dalla retribuzione individuale a cui si aggiungono le
indennitd a carattere continuativo, ivi compresa la tredicesima e quattordicesima mensilita,
con esclusione delle somministrazioni in natura e delle indennita sostitutive di esse, nonché
con esclusione di quanto corrisposto a titolo di rimborso spese anche se forfetizzato.

ARTICOLO 18
Calcolo della retribuzione orarvia e giornaliera

1. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 26.
2. La quota oraria di retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173.

ARTICOLO 19
Indennita Quadro

1. Per i lavoratori inquadrati ai livelli 1° Q e 1° super e 1° C di cui all’articolo 10 del presente
contratto collettivo nazionale ¢ attribuita una Indennita Quadri strettamente collegata con
I’esercizio della professionalita e delle responsabilita connesse, il cui ammontare & riportato nella
Tabella A, e che viene corrisposta per 14 mensilita.

Tale indennitia fa parte della retribuzione individuale.

ARTICOLO 19 bis
Indennita Speciale

1. E’ attribuita al Farmacista collaboratore che abbia prestato servizio continuativo presso la
stessa azienda con contratto di lavoro a tempo indeterminato per un periodo di almeno 24 mesi, o
almeno dodici anni, una Indennitd Speciale, corrisposta per 14 mensilitd, il cui ammontare &

riportato nella Tabella A.
Tale indennita fa parte della retribuzione individuale.

ARTICOLO 20
Tredicesima e quattordicesima mensilita
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ALLEGATO A)

TABELLA RETRIBUTIVA AL 30 GIUGNO 2013

LVELLO | iiesors | queare | 'meemmi | ToTALE
1°livelloQ | 2.200,33 140,00 2.340,33
1°livello super | 2.125.40 130,00 2.255,40
telivello G | 2.030,00 130,00 2.160,00
Phelon 12 1 589 o7 130,00 | 2.019,97
el 2 1 1.889,97 100,00 | 1.989,97
1elivello | 1.889,97 1.889,97
2¢livello 1.676,90 1.676,90
3elivello | 1.592,11 1.592,11
aclivello | 1.480,10 1.480,10
5°livello 1.363,65 1.363,65
e°livello | 1.273,35 1.273,35

ALLEGATO B)

TABELIA SCATTI ANZIANITA’

N? 15 scatti biennali decorrenza anno pari (1 gennaio 2014)

LIVELLO TOTALE LORDO MESE
1°Q € 26,50
1 super € 25,82
1°C € 25,31
1°+12 anni € 25,31
1°+ 2 anni € 25,31
1° € 25,31
2° € 23,24
3 € 22,72
4° € 20,66
5° € 20,14
6° € 19,63
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