ALLEGATO "A" AL N. 21737 DI RACCOLTA

STATUTO

DENOMINAZIONE

ART. 1

E costituita una Societa per azioni denominata "Azienda Far-

macie di Pontedera S.p.A.".

SEDE

ART. 2

2.1 La Societd ha sede legale nel Comune di Pontedera.

2.2 Ai sensi di legge, potranno essere istituite sedi secon-

darie, uffici, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze.

DURATA

ART. 3

La durata della societda & fissata fino al 31/12/2100 e potra

essere prorogata, come pure anticipatamente sciolta, con de-

liberazione dell'assemblea straordinaria dei soci

OGGETTO
ART. 4
4.1 - Ta Societa ha per oggetto:

- la gestione delle farmacie delle qguali e titolare il Co-

mune,—comprendente 11 commercio, la produ ione, la wvendita di
specialita medicinali, prmd(ﬁ'fi g:ﬂ@rﬂ'h‘i' prndn‘i‘fi parafarma-=
ceutici omeocpatici oresidl medico=chirurgici dispositivi
Uil Iy patl: 7 pr S—mead LGECly SLSPOSE
mor‘l‘ir“i, articold Q:rn-i’r:xri, alimenti per la pr'im:\ infanzia
pnrodotti dieteticd osneciglid complementd slimentari nrodoti i
progottr—aireteltcl P e Hpr-ementi—arHRentari,—proaott:




apistici integratori della dieta, erboristeria, apparecchi

medicali ed elettromedicali, cosmetici e di altri prodotti di

cui & consentita 1la vendita in farmacia secondo le vigenti

disposizioni di legge;

tori alimentari e di prodotti affini ed analoghi;

- l'effettuazione di test di auto-diagnosi e di servizi di

carattere sanitario rivolti all'utenza;

- la gestione della distribuzione all'ingrosso, anche al

di fuori del territorio comunale, di specialitd medicinali,

di prodotti parafarmaceutici e di articoli vari, normalmente

collegati con 11 servizio farmaceutico, nonché la prestazione

di servizi wutili complementari e di supporto all'attivita

commerciale;

- il commercio di prodotti wveterinari;

= 1'attuazione di programmi di informazione sanitaria

4.2 Ta Societd potra effettuare servizi di farmacia anche a

favore, o in collaborazione, con Enti pubblici e privati La

Societa pnﬁ qvn]gpro tutte le attiwvita riconducibili a ogget -

to q(\f"'i::'lol anche p:«r‘l‘pr*‘ip:nrln ad F‘nf‘"i, Qr\{"‘i@fﬁa, conserzi e

cooperative, nonché r*rvnp'i ere operazi ond immobiliaxi, indu=

g:r:r\“ip che sianoc irl r\gr\w' caso  strumentali al r*r\hcpgnimmnfm




4.3 Per il perseguimento dell'oggetto sociale, la societa puo

compiere tutte le operazioni commerciali, finanziarie, mobi-

liari ed immobiliari ritenute utili e necessarie, ed il tra-

"é,ferimento, a qualsiasi titolo, dell'azienda.

1

"

3
CAEBITALE SOCIALE

/

'

ART. 5-

5.1 I1 capitale sociale & di euro 1.800.000,00 (unmilioneot-

tocentomila virgola zero zero) ed €& diviso in n. 6.000.000

(seimilioni) di azionli ordinarie del valore nominale di euro

0,30 (zero virgola trenta) cadauna.

5.2 J1 capitale sociale pud essere aumentato anche mediante

creazione di categorie di azioni aventi diritti diversi, os-

servate le disposizioni di legge al riguardo ed anche median-

te 11 conferimento di beni in natura e di crediti.

5.3 In caso di aumento di capitale con opzione, 11 termine,

per l'esercizia del medesimo, non dovra essere inferiore a

sessanta giorni dalla iscrizione della delibera di aumento

del capitale sociale nel registro delle imprese

5.4 T soci potranno inoltre ervrogare finanziamenti anche in-

fruttiferi, con diritto alla restituzione della somma versata

a _favore della societd nei limiti e con le modalitd stabiliti

dalle leqggi xigenti
i s § =

ari ad almenco il 20% del h;xp-ii—:xln sociale




ART. 6

6.1 Le azioni sono nominative e conferiscono ai loro posses-

sori uguali diritti.

6.2 Le azioni sono indivisibili e ognuna di esse da

ad un solo voto in assemblea.

6.3 Nel caso di trasferimento per atto tra wvivi delle

i soci avranno diritto di prelazione e la societa potra aﬁﬁ&%,

tare l'avvenuta cessione nei propri libri sociali solo se ta-

le diritto non sard stato esercitato o sara stato rinunciato

espressamente.,

Pertanto:

6.3.1 Il socio che intenda cedere o comungue trasferire, a

titolo oneroso la propria partecipazione azionaria, parte di

essa o diritti sulla medesima dovra darne comunicazione, con

1'indicazione del corrispettivo e di ogni altra condizione e

modalitd del trasferimento, nonché del beneficiario del tra-

sferimento stesso, per Jlettera raccomandata AR al Presidente

del Consiglio di Amministrazione della Societda che ne dara

comunicazione, con lettera raccomandata AR spedita, tutte al-

lo_stesso giorno, entro i successivi dieci giorni a tutti gli

altri soci all'ultimo loro indirizzo risultante dal libro ded
soci
6+3+2 I soci che intendano esercitare il diritto di prelazio=

unisto delle azioni n‘FFar‘i‘o, dovranno esercitarloe




Consiglio di Amministrazione entro sessanta giorni dal rice-

vimento della suddetta comunicazione.

6.3.3 La prelazione potra essere esercitata sia parzialmente

T
g g bl B

che per la totalita delle azioni offerte ed alle stesse con-

diZioni dell'offerta; qualora vi siano piu optanti, le azioni

i

}

ofﬁérte saranno ripartite tra di essi in proporzione alla

r

partecipazione azionaria da cilascuno posseduta, con diritto

di accrescimento nel caso in cuil taluno non intenda esercita-

re il diritto di prelazione. 11 diritto di prelazione vale

solo per le cessionl a titolo oneroso.

6.3.4 T1 Presidente del Consiglio di Amministrazione dovra in

ogni caso comunicare all'offerente, per lettera raccomandata

AR spedita entro dieci giorni dalla scadenza del termine di

cui all'art. 6.3.2, se sia stato esercitato 1l diritto di

prelazione ed eventualmente da chi.

6.3.5 Qve la predetta comunicazione sia negativa o non tempe-

stiva o preveda l'esercizio della prelazione a condizioni di-

verse dall'offerta, i1 socio offerente gara libero di cedere

o comungque trasferire a terzi le azioni offerte, entro sei

mesi _dalla scadenza del termine di cui all'art 6.3.2, purché

alle condizioni nrﬁgin;\ri:mpnf@ indicate

6.3.6 Le disposizioni di cuil ai precedenti commi, si :pp]‘iha—
no-—anche ai trasferimenti a gualsiassi titolo dei diritti di
22t aneh at rasrterimenti,—a—guatsSiast 1o, —ceil airi 1--Gi
op ione, In tal caso peraltro,—dl termine per la comunica-=
1one-—dell'intenzione . di tryracferira 31 Aivrittd A1 opziocone o di
+HOR aeti—intenzion al—Erasterty T—aF a3 PZ1LOoRn al

[



dieci giorni dalla data di iscrizione della delibera di au-

mento del capitale sociale nel Registro delle Imprese, e tut-

ti gli altri termini si riducono a dieci giorni.

possedute o controllate ai sensi dell'art. 2359 Cod.

dal cedente, nonché a seguito di operazioni di fusione,

sione, conferimento e cessione di azienda.

6.3.8 Non sono consentite cessioni a titolo gratuito.

6.4 Successivamente alla perdita da parte del Comune di Pon-

tedera della qualitd di socio unico della societa ai sensi

del D. L.vo 267 del 18/08/2000 e fino allo scadere del 31 di-

cembre del guinto anno successivo a tale data, non sono con-

sentiti per i soci diversi dal Comune ed eventualmente dai

dipendenti della Societd che hanno acguistato azioni, aliena-

ioni e in genere atti dispositivi a qualsiasi titolo snlle

azioni_ stesse come ad esempio atti di cessione di azioni, co-

stituzione di diritti reali sulle stesse e/a ogni altra atto

idoneo a determinare la perdita totrale o parziale della quota

di_partecipazione al capitale sociale del soclo privato

6.5 _Successivamente al termine del porw'r\r‘ir\ di cui all'artico-

lo 6.4 che preceds, g11' atti indicati al comma precedente sa-=

ranno—consentiti -—a condizione che il Comune diPRPontedera ab=
bia —espresso | prnprir\ prprron*‘"’txn\ motivato gr:ﬂimonfn nel
termine di 60 agiorni dalla ricezione-della richliesta inoltrg-— N
cermin Gk GHornt—aazra—¥ri 3-6R Gedia—richlesSta—3noitra




ta dal socio cedente per 11 tramite del Consiglio di Ammini-

strazione.

Decorso il termine di sessanta giorni, in mancanza di delibe-

N . . . s .
razione contraria del Comune di Pontedera o di richiesta di

S

\

o
* 3 1 . . . . .
infeormazioni aggiuntive, si intende dato 1l'assenso.
]

6.6 I1 Comune di Pontedera pud esercitare il diritto di wveto

all'adozione della delibera di scioglimento della societa, di

cessione a qualsiasi titolo dell'Azienda o rami della stessa,

di fusione, di scissione, di trasferimento della sede sociale

all'estero, di cambiamenti dell'assetto sociale, di modifica

dello Statuto che sopprimono o modificano poteri attribuiti

al Comune di Pontedera, cosl come anche disposto dall'art. 2,

primo comma lett. ¢) IL,. 30.7.94 n. 474,

OBBLIGAZIONI

ART, 7

la societa potra emettere obbligazioni ordinarie anche con-

vertibili, nei limiti e con le modalita previste dalle norme

del codice civile e dalle altre disposizioni vigenti I1 tra-—

sferimento delle obbligazioni convertibili sara soggetto ai

limiti di cud agli artt 6.3 e 6.4

ASSEMRBRLEER

DRT 8

8.1 I.'Assemblea agenerale regolarmente costituita rappresen-—
A ASESembidea—generare,—regoiarmen a—rXappresen

ta l'universalita dag]i azionisti e le sue Halibmr:ulr\ni,




gano tutti gli azionisti, compresi gli assenti e i dissen-

zienti.

deve essere convocata

8.3 L'assemblea ordinaria

bilancio consolidato e quando lo richiedano particolari esi-

genze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa,

entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

8.4 L'Assemblea, se cosl ritenuto utile dal consiglio di am-—

ministrazione, pud essere convocata anche fuori della sede

sociale, purché in Italia.

CONVOCAZIONE

ART. 9

9.1 Le Assemblee saranno convocate a cura del Consiglio di

Amministrazione mediante avviso contenente 1'ordine del gior-

no, la data, 1'ora ed 11 luogo di convocazione.

L'avviso deve esgere comunicato alternarivamente mediante

raccomandata A.R., raccomandata a mano (in tal caso & neces-

sarioc che 11 ritiro avvenga direttamente da parte del desti=

n:d—nr-in, restando. _—escluso qnn'lq%:q*i fipn da dp1pg;), ‘ro‘lpfay,
telegramma, posta el ettronica a tutti 4 si ngol i soci, ai mem-
hri dell'organo amministratrivo ai sindaci al revisore cop=
1882 rgan nistrativo, —ai-—-sindaci,—a4+—F 180F B

tabile sge nr\minai—r\, Py agli altri Sr\ggcf‘i—i eventualmente le-—
ogittimats all'intervento in assemblegn all'indiyrizczo rigyl-—
grEeimats: St e X nt IR—asSSempteay e R R S Sis s ans 594




tante dal libro soci. L'avviso deve essere ricevuto dai de-

stinatari almeno otto giorni liberi prima di quello fissato

per l'adunanza.

Nell'avviso di convocazione pud essere fissato altro giorno
S

per ‘lL'ewventuale seconda convocazione.

9.2 Saranno tuttavia valide le assemblee anche se non convo-

cate come sopra, qualora vi sia rappresentato 1l'intero capi-

tale sociale e vi assista la maggioranza dei componenti del

Consiglio di Amministrazione e del collegio sindacale. In ta-

le ipotesi dovrd essere data tempestiva comunicazione delle

deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministra-

tivi e di controllo non presenti.

PARTECTIPAZIONE

ART. 10

Potranno intervenire all'assemblea ¢gli azionisti che risulta-

no iscritti nel libro dei soci almeno cinque giorni prima

dell'adunanza e che hanno depositato nel termine stesso le

loro azioni presso la sede sociale o gli dstituti di credito

indicati nell'avviso di convocazione

DELEGA
ART. 11
ﬂrjrﬁ socio, che abbia diritto _di intervenire all'assembles
potra farsi - —rappresentare per delega—scritta nei limiti di
oyl all'art 2372 C.C.. onf‘k‘a al nresidente constatare la
regolaritad delle deleghe —ed —anche,—in genere, il diritteo di




intervenire all'assemblea.

PRESIDENZA

ART. 12

L'Assemblea sara presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione ed in sua mancanza 1'assemblea eleggera il

proprio presidente. L'Assemblea nominera un segretario.

VALIDITA

ART. 13

13.1 L'Assemblea ordinaria, 1in prima convocazione e regolar-

mente costituita con la presenza di tanti soci che rappresen-

tino almeno la metda del capitale sociale, ed in seconda con-

vocazlone gualungue sia la parte di capitale sociale rappre-

sentato dai soci intervenuti. FEssa delibera a maggioranza as-

soluta del presenti.

13.2 L'Assemblea straordinaria delibera sia in prima che in

seconda convocazione, con le maggioranze previste dalla legge

13.3 Per le seguenti deliberazioni, 1'Assemblea straordinaria

sia in prima che in seconda convocazicone, delibera con il wvo=

tao favorevole di  tanti  soci che rappresentino almeno 1'81%

(ottantunc per cento) del P;\p‘i‘f‘;}]@ sociale:

{a) cambiamento dell'oggetto sociale ed mgni altra modi=

fica dello statuto sociale;

() aumenti o riduzioni no obbligatrorie di capitale:
o4 wmentd riguzioni non LRIGga Ran s ap+ 46
(o) scissioni, fusioni o scioglimento della societd, confe=
rimanti coessiond affitti costituzioni d3 diritt] PR B I L=
rimentiy SELONL a3+ EEl StE3IEuzIonl—a+r—air3 i —suda—a




zienda o rami di essa, atti dispositivi di diritti di conces-

sione;

(d) emissione di prestiti obbligazionari della societa.

VERBALE

ART. 14

14.1 TLe deliberazioni nell'assemblea dovranno risultare da

verbale, che verra firmato dal presidente e dal segretario.

14.2 Nei casi di legge, ed inoltre, guando il presidente del-

l'assemblea lo ritenga opportuno, il verbale sara redatto dal

notaio scelto dal Presidente.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 15

15,1 la societd & amministrata da un consiglio di amministra-—

zione composto da 3 (tre) a 5 (cingue) membri.

15.2 Gli amministratori durano in carica per tre esercizi, e

scadono_alla data dell'assemblea convaocata per_1l'approvazione

del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, e sono

15.3 T1 Comune di Pontedera, ai sensi dell'art. 2458 c.c ,—ha

diritto di procedere alla nomina diretta di un numera di com=

ponentd del (*r\nq-ig11n di Amministra imnol propor ignale z]1-

l'entita dell ' tec j inferio=
entil a e a pY‘f\pY“);l p;lr ec] p::471nn;3 £ hnmn’nqna non intferlo

re—ad uno.
I 15.4 Foccnuignp, Har“::ﬁmnu:, revoca—e sostituzione doglw' ammi—
nistratori sono regolate—a norma-di legge—e-del presente sta-




tuto; la revoca o la sostituzione degli amministratori nomi-

nati dal Comune di Pontedera & di esclusiva spettanza dello

 stesso ai sensi dell'art. 2458 cod. civ. e pud avvenire in

qualsiasl momento anche senza giusta causa.

115.5 Se nel corso dell'esercizio wvengono a mancare uno o piu

amministratori il Consiglio provvede alla loro temporanea SO-

_ | stituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindaca-

semblea dovra essere prontamente convocata, per la ricostitu- |

zione del Consiglio, dal Collegio Sindacale. Se viene meno il

| le. Gli amministratori cosi nominati restanc in carica fino
alla successiva assemblea. Se viene meno la maggioranza dei
| consiglieri, si intendera decaduto l'intero Consiglio e 1'As-

consigliere nominato dal Comune di Pontedera, gquesti provve-

dera alla sua sostituzione direttamente a norma dell'art.

2458 cod. civ..

VALIDITA

ART. 16

16 .1 I1 consiglio di Amministrazione & investita dei pit ampi

poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad ecce=
ione 4i qnpﬂ]i riservati per legge all'Assemblea, nonché di
qno'lWi per- i guali lo statuto richiede 1'autori azione da

p:ri‘c della stessa

16.2 Il consiglio di Amministrazione della societd -adottera
ie prnpr%o delibere —con a presenza della m:ggir\r:n_v_a dei —
consiglieri —in-—carica e -ComunRque—CoR 11 wvotofavorevole della




maggioranza di questi.

16.3 E' ammessa la possibilita per 1 partecipanti alla riu-

nione del Consiglio di Amministrazione di intervenire a di-

stanza mediante 1l'utilizzo di sistemi di collegamento audio-

conferenza e/o audiovisivo. In tal caso, devono essere assi-

curate la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di inter-

venire e di esprimere 11 proprio avviso nonché la contestua-

lita dell'esame degli argomenti discussi e delle deliberazio-

ni. La riunione del Consiglio di Amministrazione si considera

tenuta nel luogo in cul si trovano 1l Presidente e 11 Segre-

tario.

PRESTDENTE

ART. 17

17.1 Qualora non vi abbia provveduto l'assemblea dei soci, il

consiglio elegge tra i propri membri un Presidente il quale &

rieleggibile

17.2 Ta firma sociale e la rappresentanza della societa spet-

ftano_ al pregidente, nonché agli amministratori delegati neij

limiti dei poteri loro conferiti

17.3 In caso di assenza o impedimento del presidente la firma

sogclale o la rappresentanza della societa spettanc-—a guello

dmgjﬂﬁ‘ amministratori che, senza tenere conto del praqir‘lrzhfp

del consiglio,—risulti-piv-anziano—di—etd.
17.4 11 nr\ncw‘g]in di--Amministrazione pl\A{}\ r‘]o1og:ﬂr’m parte delle

3]

o]

1
|

13




cuni dei suoi membri, o ad uno o piu amministratori delegati,

determinando i limiti della delega.

T1 Comitato esecutivo, qualora nominato, sara composto da un

numero di amministratori di nomina assembleare e di nomina

del Comune di Pontedera, nelle stesse proporzioni previste

per il Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 15.3.

17.5 Non possono essere delegate le attribuzioni che per leg-

ge devono essere esercitate direttamente dal consiglio di Am- |

ministrazione.

17.6 La remunerazione degli amministratori,

investiti di par—-|

ticolari cariche in conformita dell'atto costitutivo, & sta-

bilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere

del Collegio Sindacale.

17.7 T1 Consiglio di Amministrazione si riunisce nel luogo

indicato nell'avviso di_ convocazione, tutte Je volte che i1

presidente 1o ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta

presidente da almeno tre amministratori nel caso in cui

Consiglic sia composto da_ 5 membri, o da due nel caso in cnj

sia composta da tre membri, o dalla maggioranza dei sindaci

cffettivi

17 8 la convocazione & fatta -dal inviata almeno

nresidente
fod L4

riunione mediante me fa)

della

nrima agualungue
I~ ~x 1

1'ayyvenuta ricezione
+—a 287 & =s Z1OR

lettera r;hnnm:ndmf:, lettera

14




genza la convocazione dovra essere effettuata almeno due

giorni prima al domicilio di ogni consigliere e dei sindaci

effettivi, con telegramma, telefax o posta elettronica.

In ogni caso 11 Consiglio di Amministrazione & validamente

costituito, anche in assenza di formale convocazione di cui

al precedenti commi, in presenza di tutti 1 Consiglieri di

amministrazione in carica e dei membri effettivi del Collegio

Sindacale.

COLLEGIO SINDACALE

ART. 18

18.1 TI1 collegio sindacale si compone di tre membri effettivi

ivi compreso 11 presidente e due supplenti funziocnanti ai

sensi delle vigenti disposizioni di legge.

18.2 T1 Comune di Pontedera, ai sensi dell'art. 2458 c.c., ha

diritto di procedere alla nomina diretta di un membro effet-

tivo e di uno supplente del Collegio Sindacale, mentre gli

altri membri, effetrtivi e supplenti, sono eletti dall'Assem-

hlea dei soci

18.3 T1 Collegio Sindacale wigila sull'osservanza della legge

e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione ed in p;\ri‘i colare sull'adeguatezza dell'assetto

organd ativo amministrativo e contabile adottato dalla so-=

Societa neon-—sia tenuta alla redazione del bhilancio consol

15




tabile.

-

18.4 1 sindaci durano in carica per tre esercizi, e scadono

alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del Dbi-

lancio relativo al terzo esercizio della carica; sono rieleg-

gibili.

e

 BILANCI ED UTILT

-

31 dicembre di ogni anno; il Consiglio di Amministrazione

| provvede, entro i termini ed osservando le disposizioni di | |

legge, alla compilazione del bilancio e della relazione sul-

1'andamento della gestione sociale.

19.2 Gli utili netti, dopo il prelevamento di una somma non

inferiore al 5% per la riserva legale, sino a che guesta non

| abbia raggiunto un quinto del capitale sociale,

ione dell'Assemblea

partiri fra i soci_salvo diversa delibera

9.3 pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, luoghi |

e termini stahiliti dal Consiglio di Amministrazione. |
9.4 dividendi non riscossi entra i1 quinguennia dal

Societa

IMENTO E TTQUTDAVT()T\TF‘

- I Ne caso di- sciog imento-della Societa,

L ART,—20-

1'Assemblea fissa—te

ART. 19 |

1 19.1 L'esercizio sociale ha inizio 11 1 gennaio e termina il |

fmeda&ité44kakk}4;iqaida%;eae*4%4%%ﬁAﬂ%kyﬁyyAseasif£ﬁf;Hyy}efaiiaﬂWAI—~—f

16

saranpo ri-|

G_‘LQ_]:. I]_(). —-

| in cui s3i rendono esigibili, qnnLL4pLesQ;jJA;L_LL_iayoxe;AiaLLa4nggf_gvkﬂ



nomina ed eventualmente alla sostituzione di uno o piu liqui-

datori indicando poteri e i compensi.

DIVIETO DI LICENZIAMENTO

ART. 21

E fatto assoluto divieto alla societa di licenziare, per il
= SdLtO da350luto aivieto alla s

_|periodo di cingque anni, decorrente dalla sottoscrizione del

contratto di compravendita azionaria, con cui il Comune di

Pontedera ha ceduto la maggioranza delle azioni ad un socio

privato, 11 personale trasferito della Azienda Speciale e

proveniente dal Comune di Pontedera.

CONTRATTI COLLETTIVI

ART, 22

Al personale trasferito della Azienda Speciale di provenienza

dal Comune di Pontedera continua ad applicarsi il trattamento

economico normativo previsto dal centratto collettivo per i

dipendenti _delle aziende speciali  vigente al momenta della

data del trasferimento fino alla loro scadenza, garantendo

che wvengano mantenute le condizioni di contratto_ e

legge di
g9

individuali come applicate nel cantratto di lavoro nell'at-

tuale azienda

speciale

DISPOSTIZIONE. GENERALE

ART 23

Per—quanto —non —espressamente previsto—nel

delle

civile &

rr:Wgnqm le

17




CONTROVERSIE, FORO COMPETENTE

ART. 24

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nei rappor-

ti fra la societa, 1 soci e componenti degli organi sociali,

il Tribunale competente & quello di Pisa.

F.TO ANTONINO RIVARA - GIULIO DELL'ANTICO NOTAIO.,

PER COWIA O

Pontedsra, 0Oy DS
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